SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA
REGIONAL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA ISABEL ALEGRIA CERON, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
34.543.032, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nuamero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:
Término de ejecucion:

Valor:

CO1.PCCNTR.4559687 del 06 de febrero de 2023

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista,
impartiendo formacién profesional integral presencial, a distancia o virtual; en
los programas de titulada regular, del centro de comercio y servicio del SENA
Regional Cauca, perteneciente al area o red de conocimiento: Salud y
Servicios Personales, segun las necesidades del servicio, en el o los
municipios del departamento del cauca donde se le asigne por la entidad
contratante..

Desde el 10-02-2023 Hasta 15-12-2023
10-02-2023
Diez (10) Meses y (5) cinco dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo enla suma
de cuarenta millones quinientos treinta mil pesos ($40.530.000) mcte

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 10 dias del mes de noviembre de 2023.
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SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) MARIA ISABEL ALEGRIA CERON, identificado (a) con cédula de ciudadania No
34 543 032, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de

2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha
Del Contrato: CO1.PCCNTR.3291804 del 25 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
contratista, impartiendo formacién profesional integral presencial, a distancia
o virtual, en el programa de titulada regular, del centro de comercio y
servicio, perteneciente al area o red de conocimiento: Titulada apoyo
administrativo en salud, en el o los municipios del departamento del cauca

donde se le asigne por |la entidad contratante

Plazo: Desde el 01-02-2022 Hasta 15-12-2022

Inicio de Ejecucién: 01-02-2022

Termino de ejecucion:  Diez (10) Meses y catorce (14) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij¢ en la
suma de cuarenta millones quinientos treinta mil pesos ($40.530.000) m/cte

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del ENA, a O{\OS dias del mes de noviembre de 2022.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA ISABEL ALEGRIA CERON, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
34.543.032, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la iLey 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nuimero y Fecha
De Contrato: CO1.PCCNTR.2184437 del 25 de febrero de 2021

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para orientar formacion
profesional integral - titulada de manera presencial o virtual, en el programa

de areas trasversales, conforme a las necesidades del centro de comercio y
servicios - SENA Regional Cauca. Para el area de: Salud ocupacional.

Plazo: Desde el 02/03/21 Hasta 17/12/21
Inicio de Ejecucion: 02/03/21
Término de ejecucién:  Nueve (09) meses y (15) quince dias

Valor; El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma
de TREINTA'Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL PESOS ($36.449.000)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a I03,15 dias del mes de septiembre de 2021.

Subdirector Gentro de Comercio y Servicios
Servicio Nagional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Paold T. go\aT

Apoyo Adminisfrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto
Revisé: Isabel P. \X\[_/

Coordinador- Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto Certficado No
SC-CER339681

N
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SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA
REGIONAL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA ISABEL ALEGRIA CERON, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 34.543.032, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pudblica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:
NUimero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:
Término de ejecucién:

Valor:

CO1.PCCNTR.1378535 del 14 de febrero de 2020

PSP DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN AREAS TRASVERSALES CONFORME A
LAS NECESIDADES DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - SENA
REGIONAL CAUCA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA -
PROGRAMAS: Salud Ocupacional.

Desde el 19-02-2020 Hasta 16-12-2020

19-02-2020

Nueve (09) Meses y (26) veintiséis dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la

suma de Treinta y siete millones setecientos treinta y nueve mil novecientos
noventa y nueve pesos ($37.739.999)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 05 dias del mes de noviembre de 2020.

Firmado digitalmente por

g Fernado Alfonso Escobar
Quira
Fecha: 2020.11.05 12:06:44

-05'00"

FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA
Subdirector (e) Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Paola T.

Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto

Revisé: Isabel P.

Coordinadora- Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto
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SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA
REGIONAL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA ISABEL ALEGRIA CERON, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 34.543.032, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato: 897 del 15 de julio de 2019

Objeto: Prestar los servicios de caracter temporal para impartir acciones de
Formacion Profesional Integral, en los diferentes PROGRAMAS DE

FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE SALUD
Y SERVICIOS PERSONALES. Conforme a las politicas institucionales
establecidas y de acuerdo con la programacion asignada por el centro , en
los diferentes municipios del Departamento del Cauca.

Plazo: Desde el 16-07-2019 Hasta 20-12-2019
Inicio de Ejecucion: 16-07-2019
Término de ejecucion:  Cinco (5) Meses y (4) cuatro dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la
suma de Dieciocho millones doscientos cincuenta mil pesos ($18.250.000)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 23 dias del mes de septiembre de 2019

Subdifector (e) Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Paocla T.
Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto

Reviso: Milton D.
Coordinador- Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto
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Certificacién No. 326

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DE LA
REGIONAL CAUCA

CERTIFICA

Que la sefiora MARIA ISABEL ALEGRIA CERON, identificada con cédula de
ciudadania No. 34.543.032, prestd sus servicios a esta Entidad con nombramiento
provisional, desde el 24 de Enero de 2018 hasta el 01 de Abril de 2019, desempenando
a la fecha de retiro el cargo de Instructor Grado 09 del Centro Comercio y Servicios del

SENA Regional Cauca, con una asignacién basica mensual de $3.365.383.

Se expide en Popayan, a los 11 dias del mes de Julio de 2019, para acreditar

/>// /15 D/y

MILTON FABIAN DIAZ MOSQUERA

experiencia laboral.

Proyectd: Diana Huila.
Teléfono: 8242343 8220122 IP 22431,

Scanned by CamScanner



Certificacidn No. 096
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SENA

N

El. SUSCRITO SUBDIRECTOR DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA ISABEL ALEGRIA CERON, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 34.543.032, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidén de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

Nimero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucién:

Término de ejecucion:

493 del 23 de enero del 2014

Prestar los servicios de cardcter temporal para orientar acciones de
formacion profesional titulada yo complementaria conforme a las politicas
institucionales establecidas y de acuerdo con la programacion asignada por
el centro, en los diferentes municipios del Departamento del Cauca.
Utilizando la estrategia de aprendizaje por proyectos seg(n programacion
establecida durante la vigencia del contrato en el area de su competencia
de acuerdo a su perfil y experticia. En el drea de: Salud.

Desde el 23-01-2014 Hasta 12-12-2014
23-01-2014

Diez (10} Meses y diecinueve (19) dias

Obligaciones Especificas

Del contrato:

Valor:

Namero y Fecha
Del Contrato:

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones
exigencias por ¢l SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato.
2. Cumplir el objeto y alcance del contrato, en los horarios y lugares
necesarios para orientar la formacion que el SENA indique. 3. Vigilar y
salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
gque sean utilizados debida y racionaimente, asi mismo realizar todas las
legalizaciones originadas en la obligaciéon contractual. 4. Demostrar el
oportuno registro en medio fisico y en el aplicativo dispuesto por la Entidad,
de las evaluaciones y novedades de los aprendices bajo su
responsabilidad. 5. Cumplir los lineamientos de formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje de acuerdo a las directrices de la Direccidn de
Formacién profesional.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijd en la
suma de treinta y tres millones ochocientos diez mit pesos ($33.810.000).

171 del 20 de enero de 2015
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Certificacién No. 096
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Objeto: Prestar los servicios de cardcter temporal para orientar acciones de
formacion profesional titulada y complementaria conforme a las politicas
institucionales establecidas y de acuerdo con la programacion asignada por
el centro, en los diferentes municipios del Departamento del Cauca. En el
area de Salud - Salud Qcupacional.

Piazo: Desde el 21-01-2015 Hasta 18-12-2015
Inicio de Ejecucién: 21-01-2015
Termino de ejecucién:  Diez (10) meses y veintisiete (27) dias

Obligaciones Especificas

Del contrato; 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucidn del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato.
2. Garantizar el pago oportuno de la seguridad social durante los primeros
diez (10} dias de cada mes para que este se vea reflejado en el SIGEP. 3.
Cumplir el objeto y alcance del contrato, en los horarios y lugares indicados
para orientar la formacién, que el SENA indique.4. Revisar
permanentemente las horas de formacién asegurande una ejecucién
mensual entre 155 y 180.5. Entregar informes académicos, planillas de
pago, novedades de aprendices, evaluaciones de resultados de
aprendizaje en las fechas establecidas por el centro.6. Vigilar y
salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendadas y cuidar
que sean utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las
legalizaciones originadas en la obligacién contractual. 7. Demostrar el
oportuno registro en medio fisico y en el aplicativo dispuesto por la entidad,
de las evaluaciones y novedades de los aprendices bajo su
responsabilidad.8. Evaluar la formacion de los aprendices durante el
proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacidn vigente. 9.
Demaostrar con participacién coherente el conocimiento de las normas
institucionales en los comités de evaluacidn y seguimiento a la
formacién.10. Promover en los aprendices la autoformacién con
actividades académicas desescolarizadas y garantizar el acompafamiento
de los aprendices en las actividades desescolarizadas haciendo presencia
en la sala de instructores del Centro de Comercio.11. Aplicar durante el
periodo de duracion del contrato, al proceso de certificacién de
competencias segin normas de competencias que aplican a la funcién de
instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar
habilidades de los instructores.12. Capacitarse en el idioma ingles y aplicar
a la certificacion como minimo nivel A2.13. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigative, la creatividad y
la autoevaluacidn en los aprendices para su mejoramiento continuo.

© Valor; El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la
suma de treinta y cinco millones seiscientos cuarenta y dos mil seiscientos

sesenta y siete pesos ($35.642.667).
Ndmero y Fecha

Del Contrato: 272 del 23 de enero de 2016
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Certificacién No. 096
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Objeto: Prestar los servicios de caracter temporal para orientar acciones de
formacién profesional titulada y complementaria conforme a las politicas
institucionales establecidas y de acuerdo con la programacion asignada por
el centro, en los diferentes municipios del Departamento del Cauca. AREA:
SALUD.

Plazo: Desde el 26-01-2016 Hasta 25-10-2016
Inicio de Ejecucion: 26-01-2016
Término de ejecucién:  Ocho (8) meses y veintinueve (29) dias

Obligaciones Especificas

Del contrato: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato.
2. Garantizar el pago oportuno de la seguridad social durante los primeros
diez (10) dias de cada mes para que éste se vea reflejado en el FOSYGA.
3. Cumplir el objeto y alcance del contrato, en los horarios vy lugares
necesarios para orientar la formacion, que el SENA indique. 4. Revisar
permanentemente las horas de formacién asegurando una ejecucion
mensual entre 155 y 180. 5. Entregar informes académicos, planillas de
pago, novedades de aprendices, evaluaciones de resultados de
aprendizaje en las fechas establecidas por el centro. 6. Vigilar y
salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
que sean wlilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las
legalizaciones originadas en la obligacion contractual 7. Demostrar el
oportuno registro en medio fisico y en el aplicativo dispuesto por [a Entidad,
de las evaluaciones y novedades de los aprendices bajo su
responsabilidad. 8. Evaluar la formacion de los aprendices durante el
proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacién vigente. 9.
Demostrar con participacién coherente el conocimiento de las normas
institucionales en el comité de evaluacion y seguimiento a la formacién. 10.
Promover en los aprendices la autoformacion con actividades académicas
desescolarizadas y garantizar el acompafnamiento de los aprendices en las
actividades desescolarizada haciendo presencia en la sala de instructores
del centro de comercio. 11. Participar en las actividades de implementacién,
mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de responsables de
actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de Cestiicads No.
formacién o en los que este interactle. 12. Durante el periodo de ejecucion
del contrato, dara aplicacién al proceso de certificacién de competencias
segun normas de competencias que aplican a la prestacion del servicio de  Eyrrer 2
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar W
habilidades pedagogicas, de los instructores. 13. El Instructor contratista de
formacion virtual y a distancia deberd cumplir con lo establecido en el i
Manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. 14. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente
vigencia anual, contrato de prestacion de servicio alguno con otro Centro
de Formacion o dependencia del SENA en cualquier parte del Pais. 15.
Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se debera tener en
cuenta la Circular SENA No.3-2015-000054 de 2015 y en su defecto la
circular que aplique para el afio 2016. 16. Apoyar en el fomento de los
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Certificacién No. 096

Valor:

Nimero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucién:

@
SENA

N

servicios educativos de la entidad. 17. Las demaés que se requieran para el
cumplimiento del objeto contractual especifico y que el centro de formacién
demande

El valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales se fijd en la
suma de treinta millones trescientos tres mil pesos ($30.303.000).

1267 del 01 de noviembre de 2016

Prestar los servicios de caracter temporal para orientar acciones de
formacién profesional titulada y complementaria conforme a las politicas
institucionales establecidas y de acuerdo a la programacién asignada por el
centro, en los diferentes municipios del departamento del Cauca.

Desde el 02-11-2016 Hasta 20-12-2016

02-11-2016

Un (1) Mes y dieciocho (18) dias

Obligaciones Especificas

Del contrato:

Valor:

Nimero y Fecha
Del Contrato:

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato.
2. Garantizar el pago oportuno de la seguridad social durante los primeros
diez (10) dias de cada mes para que este se vea reflefado en la base de
datos del FOSYGA. 3. Cumplir el objeto v alcance del contrato, en los
horarios y lugares indicados para orientar la formacién, que el SENA
indique. 4. Revisar permanentemente las horas de formacién asegurando
una ejecucion mensual entre 155 y 180. 5. Entregar informes académicos,
planillas de pago, novedades de aprendices, evaluaciones de resultados
de aprendizaje en las fechas establecidas por el centro.6. Vigilar y
salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendadas y cuidar
que sean utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las
legalizaciones originadas en la obligacién contractual.7. Demostrar el
oportuno registro en medio fisico y en el aplicativo dispuesto por la entidad,
de las evaluaciones y novedades de los aprendices bajo su
responsabilidad. 8. Evaluar la formacion de los aprendices durante el
proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacién vigente. 9.
Demostrar con participacion coherente el conocimiento de las normas
institucionales en los comités de evaluacién y seguimiento a la formacion.
10. Promover en los aprendices la autoformacién con actividades
académicas desescolarizadas y garantizar el acompafiamiento de los
aprendices en las actividades desescolarizadas haciendo presencia en la
sala de instructores del Centro de Comercio.

El valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales se fijd en la

suma de cinco millones seiscientos once mil seiscientos sesenta y siete
($5.611.667).

313 del 31 de enero de 2017
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Certificacidén No. 096

ZA)

Objeto: Prestar los servicios de cardcter temporal para orientar acciones de
formacion profesional titulada y complementaria EN LAS AREAS
TRASVERSALES conforme a las politicas institucionales establecidas y
de acuerdo con la programacion asignada por el centro, en los diferentes
municipios del Departamento del Cauca.. AREA: SALUD OCUPACIONAL.

‘De acuerdo a la informacién suministrada por Coordinacién Académica la
red de conocimiento es”: Salud y Servicios Personales.

Plazo: Desde el 02-02-2017 Hasta 19-12-2017
Inicio de Ejecucién: 02-02-2017
Término de ejecucion:  Nueve (9) Meses y veintiocho (28) dias

Obligaciones Especificas
Del contrato: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2.
Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacion
asignada por Coordinacion Académica en el marco de las politicas de
calidad, pertinencia y eficacta. 3. Entregar informes académicos que
contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados de
atencién verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de
mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o
actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de aprendices
por bienestar o por coordinacién académica y reporte de buenas practicas
0 casos éxitos por los aprendices. 4. Registrar los resultados de la emisién
de juicios de evaluacion relacionados con los logros de los resultados de
aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el
procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional, en el aplicativo
dispuesto por la Entidad. 5. Garantizar el autocontrol de la ejecucién de
horas de formacién en el rango establecido por la entidad. En caso de no
cumplir con el rango de ejecucion mensual establecido por la entidad, el pago se
hara proporcional y por el valor acorde al informe generado por la supervision del
contrato en el mes correspondiente. 6. Participar de conformidad con las normas
institucionales en los comités de seguimiento y evaluacién de aprendices donde se
requiera. 7. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias a que haya a lugar. 8.
Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que calendario de cada mes, el pago de _
la seguridad social en salud, pension y riesgos le han sido encomendados y cuidar SG-CER3IS681
que sean utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las
legalizaciones originadas en la obligacion contractual. En caso de pérdida
0 hurto, debera adelantar los tramites que por obligacidn estén establecidos
en el vigente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA
Y/O DETERIORQ DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y
RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 9. Brindar el apoyo técnico
de su especialidad a la Subdireccién de centro o al supervisor de los
contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formacién cuando asi sea
requerido. 10. Brindar el apoyo técnico en el drea de su especialidad para
la elaboracion de los estudios de sector, mercados y fichas técnicas
requeridas. 11. Realizar acompafiamiento técnico en el area de su Certicado No.
especialidad para la emisién de avales requeridos por la unidad de GP.CER330688
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Certificacién No. 096
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SENA
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emprendimiento. 12. Conformar por designacién de la Subdireccion de
centro, los comités de evaluacion o verificacién de requisitos en los
procesos contractuales relacionados con el area de su especialidad. 13.
Participar de las reuniones convocadas por la subdireccidn y/o
coordinaciones. 14. No podra auto -certificarse en cualquier competencia
de su propia instruccidon a cargo. 15. Participar activamente en la
formulacion y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segin el
area de su especialidad y de conformidad con la programacién académica
establecida. 16. Demostrar con participacion coherente el conocimiento de
las normas institucionales en los comités de evaluacién y seguimiento a la
formacién. 17. Promover en los aprendices la autoformacién con actividades
académicas desescolarizadas y garantizar el acompafiamiento de los aprendices
en las actividades desescolarizada haciendo presencia en la sala de instructores
del centro de comercio. 18, Informar a la subdireccién de centro las oportunidades
de relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su
objeto contractual pudieran ser identificadas. 19. Participar en las actividades de
implementacion, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de
responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por
el centro de formacion o en los que este interact(e. 20. Durante el periodo
de ejecucion del contrato, dard aplicacion al proceso de certificaciéon de
competencias segun normas de competencias que aplican a la prestacion
del servicio de instructor, asf como a los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagédgicas, de los instructores. 21. El Instructor
contratista de formacién virtual y a distancia deberd cumplir con lo
establecido en el Manual que orienta el desempeiio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 22. El contratista se obliga a NO
suscribir en la presente vigencia anual, contrato de prestacién de servicio
alguno con otro Centro de Formacién o dependencia del SENA en cualquier
parte del Pais. 23. Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se
debera tener en cuenta la Circular vigente o aplicable. 24. Apoyar en el
fomento de los servicios educativos de la entidad. 25. Las demas que se
requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que el
centro de formacion demande.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales se fijo en Ia
suma de treinta y seis millones ochocientos setenta y seis mil cuatrocientos
pesos ($36.876.400).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 03 dias del mes de Octubre de 2017.

i et
Rz

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS
Subdirector Centro de Comercio y Servicios

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA i
Proyecté: Natalia 5{)} Cerlficado No.

. r " GP-CER33%688
Revisé: Milton D.
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Ragional Valle
Ceriro Agropecuario de Buga

Guadatajaca e Buga, 22 de Diciemb e de 2011

EL SURDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
DEL SENA REGIONAL VALLE

HACE CONSTAIR

Que e ha) sehor (2] MARIA ISABEL ALEGRIA CERON, identificado (a) con la céduta de ciutadania MNo.
£43 032 ce Popeyan (Cauca), »a firmado en el Cenlro Agropecuario de Buga, SENA, Regonal Vaio,
Contrato de Prestacidn de Servicios profesionales como Instructor para impaitir formacibn profesional,
wlenma lecwca, neesoria a las empresas y jornadas de divulgacion tecnoldgics para la ejecucitn de fas
mamén programadas por el Centro Agropecuario de Buga er Ambientes Virtuales de

nes de fon
>

Aprendizase, €N 105 Siguientes peiindos” -

e  Corirzio Mo 0151 del 15 de Marzo de 2011, CRP No 0271
Duracicn Febrero 1 2 Dicembre 30 de 2011
tio, meses 3.5 meses
v del conbrato $ 6.012.500

o Contrato No 0299 del {1 de Julio de 2011, CRIP No 173
o Durzcitn  Julic 11 a Dicenbre 11 de 2013

Ho. Meses. 5 meses

Ve, del Contrato § 12 8704 0600

Gue 108 contratos de prestaodn de semvition o Yenaran vincuto abaral con ta Brtidad.

La presenle constancia se axpide a solicitud del Inlnresadolpald trdthites personcles.

teonardo T arCaldardn
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- Lideres en formacion técnica humana.,

Resolucion S.E.M 01823 18 Expedida 12 octubre 2009

Popayén 10 de marzo de 2011.

HACE CONSTAR QUE:

MARIA ISABEL ALEGRIA CERON, identificada con cedula de ciudadania N2 34.543032
expedida en la ciudad de Popayan, laboro como docente en nuestra institucion en el
area de salud ocupacional, en el segundo semestre del afio comprendido de 16 de junio
de 2010 al 16 de diciembre de 2010, cumpliendo con sus obligaciones.

Para constancia se firma a la fecha

Valide por 30 dias a partir de su fecha de expedicion.

Atentamente,

RICARDO A;/L RODRIGUEE.

RECTOR
IMEC

Pindamo Couco coffe 4 M2 5-23 cal; 3155232603



SB‘D]CATODE nnmmesmcwa EMPLEADGS PUBLICOS vmuu

“S!NTRAOEMPUH SAN JOSE™
NIT. 900076570-8

”--“ " d {

£l Suscrito Gerente de de SINTRAOEMPUH SAN JOSE, en
calidad de Representante Legal ante el Contrato Sindical;

CERTIFICA

Que, |a sefiora MARIA ISABEL ALEGRIA CERON identificadz
con cédula de ciudadania No. 34.543.032 expedida en Popayan
(C); se encuentra vinculada al Contrato Sindical No. 007-2013 en
el cargo de Auxiliar de Enfermeria (5zla de Partos), desde el
dia 1°. de Abril de 2012, Contrato Fijo Renovable, con una
compensacién por horas laboradas mensuales promedias de Un
Millén Trescientos Cincuenta Mil de Pesos m/cte ($ 1.350.000.00). e :

Se expide 2 peticién de la interesada, para tramitar crédito, -
Popayan a los VeintiGn (21) dias del mes de Mayo de Dos M

Trece (2.013).

Scanned by CamScanner



SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES, MLBADOS PUBLICOS Y mvmm lA
SALUD

“SINTRAOEMPUH SAN JOSE” e

NIT 900076570-R

El Suscrito Gerente de SINTRAOEMPUH SAN JOSE, en calidad
de Representante Legal ante el Contrato Sindical.

CERTIFICA

Qus, |z sefora, MARIA ISABEL ALEGRIA CERON identificada
con cedula de ciudadania No. 34.543.032 expedida en Popayan
(c): se encuentra vinculada al Contrato Sindical No. 042 - 2012 en

el cargo de Auxiliar de Enfermeria (Sala de partos), desde é‘:ﬁ-
47~ A1 A~ Apri' 42 2017 Cortrats Fljo Ranowsble, cof tﬁsum ‘fé,a

- - - -

mpensacién [ foT AR L ke ssuales promedias m ms

L

Millén Doscie os Mil Pesos wi/cle ($1.200.000.00).

se exptde 7 peticién de la Interesada, para tummf
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PROYECTAMOS SALUD

COOPERATIVA DE TRABAJO ASGCIADO
NIT 817.005.548-0
TIMBIO — CAUCA

EL GERENTE DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
PROYECFAMOS SALUD DE TIMBIO

CERTIFICA

Que la Sefiora. MARIA ISABEL ALEGRIA CERON identificada con c.c.
34.543.032 fue asociada trabajadora de la CTA, y desempeiio funciones como
AUXILIAR DE ENFERMERIA, dentro de los procesos contratados por nuestra
cooperativa con la CLINICA CAPRECOM, desde 01 de Marzo 2009 al 14 de Junio
de 2009 y del 01 de Julio de 2009 hasta el 14 de Enero de 2010,

La presente certificacion se firma en Timbio a los veinticinco (25) dias del mes de
Febrero de 2010.

4

GENERAMOS BIENESTAR CON EXCELENCIA ENNUESTROS SERVICIOS

E-mail 1 ctaprosaludiahomnail.com







ESE ANTONIO NARINO CLINICA POPAYAN

EL DIRECTOR DE LA ESE ANTONIO NARINO CLINICA POPAYAN

CERTIFICA QUE:

La Sefiora MARIA ISABEL ALEGRIA CERON, con cédula de Ciudadania No.
34.543.032 expedida en Popayan, se desempefié como encargada del Proceso
de Salud Ocupacional, realizando funciones de Coordinadora dentro de las
Instalaciones de la Unidad Hospitalaria Clinica Popayan, desde abril de 2007

hasta octubre de 2008.

Esta constancia se expide para tramites personales y se firma en Popayan a los
30 dias del mes de Septiembre de dos mil ocho (2008).

0

e sl

R!CARDJ ALONSO GHARA LOPEZ

e e o = :
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- ESEAN- DRH- 2379 . 2007,

Santiago de Cali, 10 de junio de 2007,

LA JEFE DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANGCS DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ANTONIO NARINO

HACE CONSTAR g

Que el sefior (a) ALEGRIA CERON MARIA ISABEL, identificado (a) con

&l nimero de cédula de ciudadania 34.543.032, de conformidad con la

base de datos que se encuentra en el sistema, presté sus servicios al
Seguro Social desde 1993/08/19y de acuerdo con el Decreto No. 1750

del 26 de Junio del 2003, el cual escinde el Seguro Social y crea las
Empresas Sociales _del Estado, fue incorporado automaticamente a la
planta de personal de la Empresa Social del Estado Antonio Narifo, desde

el 26 de junio del 2003, como empleado (a) PUBLICO, en la CLINE( A 2
POPAYAN, en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
ASISTENCIALES, grado 21, jornada 8 horas, Cédigo 4056 quien laboro
hasta el 31 de marzo de 2007, por haber sido suprimido el cargo, de
conformidad en el Decreto 922 de marzo de 2007, :

!

Sufﬁitim salario devengado fue:

» Salario Béasico: $§ 1.031.828 Tt
= Prima Por Compensacién: § 124077

Scanned by CamScanner



Nit.:900122833-7

Procesos

EL SUSCRITG GERENTE DE PREVENCION INCENIERIAY PROCESOSE.U.

PREVIPROCESOR

HACE COMSTAR QUE:

Maria IsaprEL ALEGRIA CERGN |, identificada con la cedula de ciudadania No. 34.543.032 de
Popayan - Cauca, prestd sue servicios profesionsles en nuestra empress como ASESOR DE
CanMpo BN SALUD Ocuracional desarroliande actividades en smpresas como: Capacitacifn en
COPASQ, Evaluacidn PSC, Identificacidn v Andlisiz Infegral de Pumics Criticos, Méiodos de
confrol para puntos criticos, Asesoria en Articulo 35 { PSO, conformacidn COPASQ, estiles de
vida salndable, perfil sociodemogrdfico, y morbilidad sentida, panorama de factores de riesgo,
vigilancia epidemiolégica conformacidn de brigadss de emergencia, higiene postural) ¥y
diagndstico del Programa de Salud Ocupacional; , durante ef periodo comprendide durante el 5

de Enero al 15 de Diciembre de 2006,

Para constancia ge firma en Popaydn, 2 los 22 dizs del mes de fobrere de 2007,

Afentaments,

JORCE FONETID BRTANCOURT 7.
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